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1. Общие положения. 

 

 1.1  Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые  отношения в МБОУ «Целинная средняя 

общеобразовательная школа №2». 

1.2  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – РФ), иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3  Сторонами коллективного договора является:  

 работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации Тумко Татьяны Геннадьевны (далее – профком);  

 работодатель в лице его представителя – директора Калачева Владимира Николаевича 

1.4  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ). 

1.5  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.  

1.6  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам 

положения  коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8  При реорганизации (слияние, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока реорганизации. 

1.9  При смене формы собственности учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в 

течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое  действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.11 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников учреждения. 

1.14  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами. 

1.15  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в 

коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.16 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре 

определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного 

мнения), согласование, предварительное согласие и др.): 

 

1)       Правила внутреннего трудового распорядка. 

2)      Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты 

рабочим, специалистам и служащим. 

3)    Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, для предоставления им ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска; 

4)      Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам школы длительного 

отпуска сроком до одного года. 

5)      Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж  педагогической  работы. 

6)     Положение о порядке предоставления компенсационных выплат работникам ОУ. 

7) Порядок учета мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

 8) Порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя.  

1.17  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и 

через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
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- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

II Трудовой договор. 

 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в 

соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для приема на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст. ТК РФ либо иными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные 

ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

  - Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в письменной форме 

(ст.57 ТК РФ); 

 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 

Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества 

часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении 

с учетом мнения (по согласованию) профкома.  Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 

случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

            Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может 

быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

            Учебная нагрузка на новый  учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом 

мнения (по согласованию профкома). Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

            Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при  установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения  количества часов. 

            В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше 

или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, 

а также педагогическим работникам других учебных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее  чем на ставку заработной 

платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни  не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение  учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

    а) по взаимному согласию сторон; 

    б) по инициативе работодателя в случаях: 

     - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов 

(групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении): 
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     - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для 

замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, 

увеличенной учебной  нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

     - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в 

том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного 

месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

     - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

     - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

      В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, 

как правило на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа класс комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником его работы без изменения трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).  

         В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только 

в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

         О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2  месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом 

работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. 

      Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении      работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с 

работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

  

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 

 

 3. Стороны пришли к соглашению в  том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома  определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год.  

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в пять лет. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять 

опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже 10% от фонда оплаты 

труда. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением 

в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего  уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.  Предоставлять гарантии и 

компенсации, предусмотренные ст.173-176  ТК РФ   работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым  профессиям (ст.173, без сохранения зарплаты). 

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о 

порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труд со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

 4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, 

чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты  трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять 

свободное от работы время не менее 30 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением 

заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 

ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить  с учетом мнения (с 

предварительного согласования) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке  в счет установленной квоты ранее уволенных или  

подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды 

установленные квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери 

и отцы, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций, молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении  численности штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3.Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением  численности или штата, 

гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том  числе и на  определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее 

уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха. 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения 

(ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным планом, графиком 

сменности, утверждаемым  работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями  

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

            Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм часов педагогической работы, установленных, за ставку заработной платы, объемов учебной 

нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 

следующих случаях: 

      - по соглашению между работником и работодателем; 

      - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14  лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

5.5. Составление расписания  уроков осуществляется с учетом рационального  использования рабочего 

времени учителя, не допускающего  перерывов между занятиями. 
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            Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю  для методической 

работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных  мероприятиях, 

предусмотрены планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к 

работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.           

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  не менее, чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных с. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 

для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 

            В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

            Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может 

быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. 

            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до начала 

его начала. 

            Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

            При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть  заменена денежной 

компенсацией (ст.128 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии  со ст. 117 ТК РФ  

(приложение) 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение, в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен 

быть не менее трех календарных дней). 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих  случаях: 

- за ремонт класса – 2 дня; 

- членам профкома – 2 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня; 

Без сохранения зарплаты: ст.128 ТК и по семейным обстоятельствам 

- проводы  детей в армию – 3 дня; 

- свадьба детей работника – 3 дня; 

Установить продолжительность ежегодных дополнительных отпусков  без сохранения зарплаты для 

следующих категорий работников продолжительностью до 14 календарных дней: 

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы дополнительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми 

учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.14. Общим выходным является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе 

может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором  работником (ст. 

111 ТК РФ). 
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5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график  дежурств педагогических работников по 

учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие  праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда. 

 

 6. Стороны исходя из того, что: 

6.1. При распределении фонда оплаты труда в общеобразовательной организации отдельно выделяются 

части, направляемые: 

на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования;  

на оплату труда работников, реализующих программы дошкольного образования. 

6.2. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением 

самостоятельно, но в размере не менее    20 процентов от фонда оплаты труда общеобразовательной организации. 

6.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату: 

руководящих работников (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного 

подразделения, заместители руководителя и др.); 

педагогических работников (учителя, социальные педагоги, учителя-логопеды, педагоги-психологи, 

воспитатели групп продленного дня, воспитатели  групп кратковременного пребывания детей, старшие вожатые, 

педагоги дополнительного образования  и др.), осуществляющие  образовательную деятельность и выполняющие 

обязанности по обучению, воспитанию (далее – «педагогические работники»); 

учебно-вспомогательного персонала (вожатые, секретари учебной части, повара, лаборанты и др.); 

младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники и др.).  

6.4. Руководитель общеобразовательной организации формирует и утверждает штатное расписание 

учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогических  

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда 

устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно, с учетом объема средств утвержденного  

учредителем  на выполнение муниципального задания.  

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на 

формирование заработной платы педагогических  работников (включая учителей)  и доли базовой части фонда 

оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников общеобразовательной 

организации, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, - 70 % к 30 %.  

Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей и специальной частей. 

6.5. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, состоит из общей и специальной частей. 

6.6.  Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического 

работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы 

аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной 

занятости.  

6.7. Аудиторная занятость педагогических работников – это проведение занятий в соответствии с 

учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках  федеральных государственных образовательных 

стандартов.    

Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

иную работу с обучающимися (индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, консультации и дополнительные занятия с обучающимися; работа с одаренными 

детьми: подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам и др.; руководство кружком по предмету; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися;  работа с детьми, требующими особого внимания;  иная 

внешкольная работа с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями педагогического 

работника);  

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных 

занятий); проверка письменных работ; заведование учебным кабинетом; методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, изготовление дидактического 

материала и инструктивно-методических пособий);  

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями); 

дежурство; оформление личных дел учащихся; методическая работа); 

осуществление функций классного руководителя в соответствии с положением о классном руководителе 
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общеобразовательной организации; 

работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, 

осуществляемую в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об 

утверждении  положения  об организации  психолого-педагогического сопровождения образования детей-

инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования». 

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников, соотношение и порядок 

распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются общеобразовательной организацией 

самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы. 

6.8 Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты: 

за наличие квалификационной категории; 

за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

за наличие ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической 

деятельности; 

за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, 

углубленное обучение; 

за работу в сельской местности; 

за работу в закрытом административно-территориальном образовании; 

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством. 

С целью поддержки педагогических работников, привлечения  молодых специалистов в 

общеобразовательные организации рекомендуется выплачивать: 

для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012      № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Размер доплаты определяется общеобразовательной организацией самостоятельно; 

для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые 

поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному 

окладу (ставке заработной платы). Поощрительную надбавку рекомендуется устанавливать в следующих 

размерах: первый год – 30 процентов к должностному окладу; второй год – 20 процентов к должностному 

окладу; третий год     – 10 процентов к должностному окладу; 

для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального 

образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в 

общеобразовательную организацию, в течение первых  трех лет может устанавливаться повышающий 

коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты труда.  Размер данного коэффициента 

устанавливается  общеобразовательной организацией самостоятельно.   

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется общеобразовательной организацией 

самостоятельно. 

6.9. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги на одного 

обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.  

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной 

организации, на основании представления руководителя общеобразовательной организации, с учетом мнения 

выборного органа профсоюзной организации. 

6.10. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги на одного 

обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.  

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательной 

организации, на основании представления руководителя общеобразовательной организации, с учетом мнения 

выборного органа профсоюзной организации. 

 

 

VII. Определение стоимости образовательной услуги 

в общеобразовательной организации 

 

7.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за 

аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».  

Стоимость 1 ученико-часа – стоимость образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной 

работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой общеобра-зовательной организацией самостоятельно 
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в пределах объема части фонда оплаты труда, отведѐнной на оплату аудиторной занятости педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.  

7.2. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

                                  ФОТаз х 34 

Стп = --------------------------------------------------------------------------------,  

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52 

где: 

Стп – стоимость 1 ученико-часа; 

34 – количество недель в учебном году; 

52 – количество недель в календарном году; 

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведѐнная на оплату часов аудиторной занятости педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

а1 – количество обучающихся в первых классах; 

а2 – количество обучающихся во вторых классах; 

а3 – количество обучающихся в третьих классах; 

... 

а11– количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

... 

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

7.3. Норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 

для малокомплектных общеобразовательных организаций устанавливается  из расчета количества классов. Для 

определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость в 

сельских малокомплектных общеобразовательных организациях вместо условной единицы «стоимость 1 

ученико-часа» рекомендуется вводить условную единицу «стоимость 1 классо-часа».  

 

7.4. Стоимость 1 классо-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле: 

                                

ФОТаз х 34 

Стк = --------------------------------------------------------------------------------,  

            (в1 + в2 + в3 + вк1 + вк2 +…+ в5 + в6 +  вк (п)... + в11) х 52 

 

где: 

Стк – стоимость 1 классо-часа; 

34 - количество недель в учебном году; 

52 - количество недель в календарном году; 

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведѐнная на оплату часов аудиторной занятости педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе, преподаваемое без объединения 

учащихся в класс-комплект; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе, преподаваемое без объединения 

учащихся в класс-комплект; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе, преподаваемое без объединения 

учащихся в класс-комплект; 

вк1, вк2 - годовое количество часов по учебному плану в классах-комплектах при объединении учащихся 

в классы-комплекты для изучения отдельных предметов; 

… 

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе, преподаваемое без вертикального 

объединения учащихся для изучения отдельных предметов; 

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе, преподаваемое без вертикального 

объединения учащихся для изучения отдельных предметов; 

вк (п) - годовое количество часов по учебному плану  при вертикальном объединении учащихся на 

второй ступени обучения для изучения отдельных предметов; 

... 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

7.5. При объединении учащихся в классы-комплекты на начальной ступени обучения рекомендуется 

использовать рекомендации управления Алтайского края по образованию и делам молодежи (письмо от 

10.05.2007 № 2513). 
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VIII. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс 

 

8.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

рассчитывается по формуле: 

 

ОУЧ=Стп x У x Чаз, 

ОУЧ=Стк x Чаз где: 

ОУЧ – оклад за часы 

 

Оу = (ОУЧ + ОУЧ х Г + ОУЧ х А + ОУЧ х К + ОУЧ х Псз + ОУЧ х Кс)+ Днз+ Мл, где:  

Оу – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп –  стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час); 

У –  количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз – количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе; 

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, 

предусмотренных Типовым положением об общеобразовательной организации, с учетом  численности 

обучающихся в подгруппе; 

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации 

на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности; 

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения 

или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;  

К –  повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы данной общеобразовательной организации; 

Кс – коэффициенты специфики работы; 

Днз – доплата за неаудиторную занятость; 

Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном 

действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема 

педагогической нагрузки (устанавливается в однократном размере). 

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат 

труда по каждому предмету и классу. 

8.2. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс в сельской 

малокомплектной общеобразовательной организации, формируется исходя из стоимости классо-часа, количества 

часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе, классе-комплекте с учетом повышающих 

коэффициентов, указанных в пункте 7.1, 7.3. 

8.3. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по 

формуле: 

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где 

Нг – объем годовой  нагрузки в часах; 

Н – количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом общеобразовательной 

организации; 

52 – количество недель в календарном году; 

12 – количество месяцев в календарном году. 

8.4. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации 

на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемым должностям (А) составляет: 

для имеющих первую категорию - 0,2; 

для имеющих высшую категорию - 0,3 . 

8.5.  Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю общеобразовательной 

организации или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:  

 для работников, имеющих ученую степень кандидата наук, – в размере  1,10;  доктора наук – в размере 

1,20; 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный 

учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также 

другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – в размере 1,10. 

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может 

устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты 

труда. 

8.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, 

отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).  
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 8.7. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, 

предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательной 

организацией  расчетно с учетом  количества обучающихся в группе. 

8.8. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы данной организации (К) определяется общеобразовательной 

организацией самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться:  

включение учебного предмета в государственную (итоговую) аттестацию выпускников, в том числе в 

форме ЕГЭ; 

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-

лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление 

содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки 

лабораторного, демонстрационного оборудования); 

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, 

возрастными особенностями учащихся; 

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в 

ее реализацию данного предмета. 

8.9. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с 

приложением 1 к настоящим Методическим рекомендациям. 

8.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется общеобразовательной организацией 

самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости.  

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или 

рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при 

осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются 

общеобразовательной организацией самостоятельно. 

8.11. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок расчета оклада 

педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому. 

Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей 

на дому может определяться: 

в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому; 

в соответствии со средней наполняемостью в школе и др. 

8.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.11. настоящих Методических 

рекомендаций, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда, при условии отсутствия аттестации рабочих мест по условиям труда, 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством. 

8.13. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического 

работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в 

классе. Периодичность перерасчета размера оклада указанных работников, связанного с изменением численности  

обучающихся устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно. 

 8.14.  В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического 

работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на 

текущий год. 

 

 

IX. Расчет заработной платы  

руководителей общеобразовательных организаций, их заместителей,    руководителей структурных 

подразделений, главных бухгалтеров 

 

9.1. Заработная плата руководителей общеобразовательных организаций, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

9.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из 

средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, 

и в соответствии с группой по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций по следующей 

формуле: 

Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где: 

Др – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного 

учреждения, осуществляющих учебный процесс; 

Кр – коэффициент кратности, установленный органом местного самоуправления в соответствии с 

объемными показателями; 

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на 

подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в 

следующих размерах: 
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для руководителей, имеющих первую квалификационную категорию     - 1,1 (до истечения  срока 

действия);  

 для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию    - 1,15 (до истечения  срока 

действия);  

 для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,15. Размер 

устанавливается учредителем по результатам аттестации; 

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, 

почетного звания или отраслевой награды; 

Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном 

действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема 

нагрузки. 

9.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада 

руководителя общеобразовательной организации утверждается нормативным правовым актом  органа местного 

самоуправления. Для примера  рекомендуется использовать приказ Главного управления по образованию и 

молодежной политике Алтайского края  от 29.12.2012  № 5429 «Об установлении Порядка исчисления 

заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного  

образовательного  учреждения».  

9.4. Объемные показатели  деятельности общеобразовательных организаций устанавливаются в 

соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  общеобразовательных организаций к группам 

по оплате труда руководителей, утвержденным органом местного самоуправления.   

Размеры коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательной  организации рекомендуется  

устанавливать в зависимости от количества  набранных баллов по объемным показателям в  следующих 

размерах: 

1 группа – от 1,6 до 1,8; 

2 группа – от 1,4 до 1,6; 

3 группа – от 1,2 до 1,4; 

4 группа – от 1,0 до 1,2. 

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем. 

9.5. Должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных организаций, главных 

бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей организаций без 

учета выплат руководителю общеобразовательной организации за наличие квалификационной категории, ученой 

степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды). 

В должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных организаций, деятельность 

которых  связана с организацией образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

установленной действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие 

коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия 

занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю общеобразовательной организации, 

почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей общеобразовательных 

организаций. 

Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом 

почетного звания или отраслевой награды. 

9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или 

отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда 

оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, установленном для педагогического 

персонала общеобразовательной организации. 

9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей общеобразовательных 

организаций, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда 

общеобразовательных организаций. 

9.8. В трудовом договоре с руководителем общеобразовательной организации могут быть 

предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. 

Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем. 

 

9.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца. 

Днями выплаты являются «20» число текущего месяца и «10» число следующего месяца. 

9.10. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или путѐм перечисления на 

указанный работником счѐт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ). 

9.11. Изменение оплаты труда разрядов труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) производится: 

      - при увеличении стажа педагогической работы, стаж работы по специальности – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы  находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
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      - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления 

соответствующего документа; 

      - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесении решения  аттестационной 

комиссией; 

      - при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

      - при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

      - при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы 

(базового должностного оклада) и пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого 

разряда оплаты труда  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

9.12. На учителей и других педагогических работников, выполняющих  педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая учителей  из числа работников, выполняющих эту работу помимо 

основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

9.13. Работодатель обязуется: 

9.13.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их 

возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 234 ТК РФ в размере 

100%.  

9.13.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том  числе в случае приостановки работы, выплатить 

эти суммы исходя из ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст.142 ТК РФ). 

6.9.3. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соотношения по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

9.14.. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной 

платы несет руководитель учреждения. 

 

 X. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  

общеобразовательной организации 

 

10.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего 

фонда. 

10.1.1. Для педагогических работников, осуществляющих  образовательную деятельность и 

выполняющих обязанности по обучению, воспитанию устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

выплаты за непрерывный стаж работы; 

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность 

деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг; 

выплаты за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью;  

премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в образовательных организациях на 

педагогических должностях устанавливаются: 

 педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс - к оплате за 

аудиторную занятость; 

 иным педагогическим работникам - к окладам.  

Данные выплаты рекомендуется устанавливать в следующих размерах: 

от 5 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов; 

свыше 15 лет – 15 процентов. 

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим 

работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке 

эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора  

общеобразовательной организации и согласованным с профсоюзной организацией. 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников для 

определения  размеров стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в соответствии с приказом 

Главного  управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2013 № 3780 «Об 

утверждении положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических 

работников учреждений образования». 
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Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии 

средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются общеобразовательной 

организации самостоятельно. 

10.1.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность 

деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг заместителей 

руководителя, главного бухгалтера устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об 

оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом 

директора организации и согласованным с профсоюзной  организацией. 

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии 

средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования. 

10.1.3. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность 

деятельности) и качественное предоставление услуг; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты труда; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные поощрительные выплаты.  

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг специалистов, рабочих и учебно-

вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об 

оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников общеобразовательной 

организации, утвержденным приказом директора указанной организации и согласованным с профсоюзной  

организацией. 

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии 

средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования. 

10.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления общеобразовательной организации, на основании 

представления руководителя общеобразовательной организации с учетом мнения выборного органа 

профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.  

10.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников для 

определения  размеров стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами 

общеобразовательных организаций,  коллективными договорами, соглашениями. 

10.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, 

осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год. 

10.5. Стимулирующие выплаты распределяются между учителями совместителями, как внутренними так 

и внешними  в установленном настоящим положением порядке. Заместители руководителя организации имеют 

право на получение стимулирующих выплат за преподавательскую деятельность в случае положительного 

решения педагогического Совета  образовательной организации.  

 

 

XI. Гарантии и компенсации. 

 

  Стороны договорились, что работодатель: 

11.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

11.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении ссуды на его приобретение (строительство). 

11.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию, на книгоиздательскую продукцию и 

периодические издания в размере, предусмотренном отраслевыми нормами.  

      Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями 

культуры в образовательных целях. 

11.4. Ходатайствует о предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в 

дошкольных учреждениях.  

10.5. Организует в учреждениях общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема 

пищи). 
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10.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную  помощь работнику, 

уходящему на пенсию по старости. 

10.7. Осуществлять из стимулирующего фонда выплаты в размере 30% от заработной платы при выходе 

на пенсию педагогическим работникам. 

 

  

XI. Охрана труда и здоровья. 

 

 11. Работодатель обязуется: 

11.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК 

РФ). 

            Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

11.2. Предусмотреть  мероприятия по улучшению условий охраны труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме 0,25% от фонда оплаты труда. 

11.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по 

охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с 

последующей сертификацией. 

      В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии 

по охране труда.  

11.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья людей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

            Организовать проверку знаний работников учреждения по охране  труда на начало учебного года. 

11.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране  труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других  материалов за счет  учреждения. 

11.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими средствами и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 

и должностей (приложение). 

11.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодеждой за счет работодателя (ст.221 ТК РФ). 

11.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех неработающих по трудовому договору от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).  

11.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

11.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения работодателем нормативных  требований по охране труда, предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

11.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и 

опасными условиями труда. 

11.13. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее  место с учетом мнения 

(по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ). 

11.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и  инструкций по охране труда.  

11.15. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены 

профсоюза. 

11.16. Создать комиссию по рассмотрению вопросов социального страхования. По решению комиссии по 

социальному страхованию приобретать  путевки на лечение и отдых. 

11.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

11.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза  работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссии по охране  труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении  контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

11.19. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы  (должности) и 

среднего заработка. 
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11.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования  работников в районной 

больнице. 

11.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать  путевки на лечение и отдых. 

11.22. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

11.23. Профком обязуется: 

      - организовывать культурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза; 

      - проводить работу по оздоровлению детей членов профсоюза. 

 

 

XII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

 12. Стороны договорились о том, что: 

12.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и  иных прав и свобод, 

принуждение, увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

12.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства в иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

12.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

12.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту  «б» пункта 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) 

профкома. 

12.5. Работодатель обязан представить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи,  

оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

12.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы  работника, являющихся членами  профсоюза, 

при наличии их письменных заявлений. 

      В   случае если работник уполномочил профком представлять его интересы  во взаимоотношениях с 

работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет 

первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст.30,377 

ТК РФ). 

      Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

12.7. Работодатель за счет средств базового фонда (неадиторной части) учреждения производит 

ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 5%  от его должностного оклада (ст.377 ТК РФ). 

12.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых на семинарах, совещаниях и др. мероприятиях. 

12.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

      Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пунктами 3 и  пунктом 5 ст.81 ТК РФ. 

      С соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного органа (ст.374,376 ТК РФ). 

12.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения. 

12.11. Членов профкома включают  в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест,  охране труда, социальному страхованию и других. 

12.12.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы: 

      - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе 

работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

      - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

      - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

      - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

      - очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

      - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

      - массовые увольнения (ст180 ТК РФ); 

      - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим  днем (ст.101 ТК РФ); 

      - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

      - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

      - составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 
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      - утверждение формы расчетного листа (ст. 1356 ТК РФ); 

      - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (ст.147 ТК РФ); 

      - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

      применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст.193,194 ТК РФ); 

      - определение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

      - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

 

XIII. Обязательства профкома. 

 

 13. Профком обязуется: 

13.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» РФ. 

      Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

профсоюза, в случае, если они уполномочили профком  представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

13.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного 

фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

13.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

13.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите  персональных данных 

работников (ст.86 ТК РФ). 

13.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных  нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

13.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и 

суде. 

13.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным 

назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

13.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  райкомом (горкомом, 

советом) профсоюза по летнему оздоровлению  детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

13.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет  нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

13.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 

платежей в фонд  обязательного медицинского  страхования. 

13.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам 

отпусков и их оплаты. 

13.13. Участвовать в работе комиссий учреждения  по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест,  охране труда и других.  

13.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

13.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе  профессионального 

учета, в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность преставления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

13.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях предусмотренных Президиумом 

РК Профсоюза работников образования. 

13.17. Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

  

XIV. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

Ответственность сторон. 

14. Стороны договорились, что: 

14.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

14.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего  коллективного договора. 

 

14.3. Осуществляет контроль за регистрацией плана мероприятий по  выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников. 
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14.14. Рассматривают в 10 срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия 

и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.15. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

 

14.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или 

виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

 

14.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет, до подписания нового. 

 

14.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора или пролангирования будут начаты за 

6 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

XV. Соглашение по охране труда работодателя и профсоюзного комитета   

  

Работодатель и профсоюзный комитет МБОУ «Целинная средняя (полная) общеобразовательная школа 

№2» Целинного района Алтайского края заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2013 -2016 годов 

руководитель и работники ОУ обязуются выполнить следующие мероприятия по охране труда и технике 

безопасности: 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Един. учета Коли- 

чество 

Стоимость 

работ тыс. 

руб. 

Срок 

выпол. 

Отв. за выполн. 

меропр. 

1 2 3 4 5 6 

1. Проведение 

замеров защитного 

заземления и изоля-

ции проводов 

шт. 21 25,0 авг. Директор 

школы, 

заведующий 

филиалом 

2. Оборудовать 

токарные, 

столярные станки 

светильниками 

местного освещения 

при напряжении не 

свыше 42 в. 

шт. 10 12,0 март Зам. дир. по  

АХР, 

Заведующий 

филиалом 

3. Провести 

ремонт 

отопительной 

системы 

м. (труб)  20,0  июль Директор 

школы, 

заведующий 

филиалом 

4. Проведение 

поэтапной 

специальной оценки 

условий труда 

ед. 8 60.0 в 

течении 

срок а 

действия 

договора 

Директор 

школы, 

заведующий 

филиалом 

5. Обеспечение 

моющими, 

дезинфицирующим

и средствами  

  80,0 в 

течении 

года 

Зам. дир. по  

АХР, 

Заведующий 

филиалом 

6. Заменить  не 

соответствующие 

санитарным  

нормам классные 

доски в кабинете   

шт 3 45,0 в 

течении 

года 

Зам. дир. по  

АХР, 

Заведующий 

филиалом 

7. Оборудовать 

освещение 

энергосберегающим

и лампами 

шт 100 23,0 в 

течении 

срок а 

действия 

договора 

Заведующий 

филиалом 

8. Обновить  

инвентарь  столовой 

(посадочные места 

для уч-ся)   

шт. 10 25,0 в 

течении 

срок а 

действия 

Зам. дир. по  

АХР, 

Заведующий 

филиалом 
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договора 

9. Частичная 

замена школьной  

мебели 

   в 

течении 

срок а 

действия 

договора 

Заведующий 

филиалом 

10.  Завести песок 

на период гололеда  

т. 2т. 50,0 нояб-

март 

АХЧ 

11. Оформить 

уголки по технике 

безопасности  в 

кабинетах. 

шт. 5 10,0 авг. Зав. каб. 
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Приложение 1 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Целинная средняя 

общеобразовательная школа №2» Целинного района Алтайского края 

  

 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - Кодекс), иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя (далее - правила). 

 

1. ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Для приема на работу работник оформляет заявление в произвольной форме, с указанием должности, 

оклада, даты начала работы. 

2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового 

договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в 

случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.5. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу 

работника работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) 

выполняемой ранее работы, проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д. 

2.6. Прием на работу осуществляется как правило с прохождением испытательного срока 

продолжительностью от 1 до 3-х месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом 

договоре. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок со дня со дня фактического начала работы. 

2.8. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника (при наличии - с коллективным договором), а также: 

- разъяснить работнику его права и обязанности; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране 

и другим правилам охраны труда, об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 

служебную тайну работодателя, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 

2.10. Прекращение трудового договора оформляется в порядке, установленном главой 13 Кодекса. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Кодексом, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором; 
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своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном Кодексом, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами (при 

наличии: и коллективным договором) формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Кодексом, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества). 

3.3. Перечень функциональных обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией. 

3.4. Материальная ответственность работника определяется в соответствии с главой 39 Кодекса. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Кодексом, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Кодексом, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями); 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в 

них. 

4.2. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии с Кодексом (при наличии: коллективным договором), правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 

Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных 

Кодексом, иными федеральными законами (при наличии: и коллективным договором) формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в соответствии с главой 38 

Кодекса. 

4.4. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекается к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. МБОУ «Целинная средняя общеобразовательная школа №2»  включая филиал Хомутинская 

основная общеобразовательная школа  работает с 08.00 до 19.00 ежедневно кроме субботы и воскресенья. 

5.2. Режим рабочего времени для работников - пятидневная с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье) рабочая неделя продолжительностью 36 часов  Время перерывов в работе  с 13.00 до 14.00. 

Перерывы не включается в рабочее время и не оплачиваются. Работник может использовать его по 

своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 

V. Рабочее время  и время отдыха. 

5.3. Для работников МБОУ «Целинная средняя общеобразовательная школа №2»  включая филиал 

Хомутинская основная общеобразовательная школа   установлены следующие режимы работы: 

5.3.1.  Для  директора, заместителей директора по учебной работе (должности выполняющие функции 

заместителей директора по учебной работе), воспитательной работе (должности выполняющие функции 

заместителей директора по воспитательной  работе), заместителя директора по административно-хозяйственной 

части (должности выполняющие функции заместителей директора по административно-хозяйственной части),   

заведующего филиалом устанавливается ненормированная  рабочая неделя, выходной день – суббота, 

воскресенье. 

Для работников, которым установлена нормальная продолжительность рабочего времени – 36 рабочих 

часов в неделю 

День недели Начало работы Окончание работы Обеденный перерыв 

Понедельник, вторник, 

среда, 

четверг 

08.30 16.30 13.00 – 14.00 

Пятница, суббота 08.30 15.30 13.00 – 14.00 

Для работников женщин рабочий день устанавливается 36 рабочих часов в неделю 

День недели Начало работы Окончание работы Обеденный перерыв 

Понедельник, вторник, 

среда, четверг, пятница, 
08.30 15.30 13.00 – 14.00 
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суббота 

5.3.2. Для работников бухгалтерии   устанавливается пятидневная рабочая неделя, выходные дни: 

суббота, воскресенье. 

 5.3.3. Для технического персонала устанавливается сменный режим рабочего времени: 

- для уборщиков служебных помещений: 

1 смена с 08.00 до 14.00 

2 смена с 14.00 до 19.00 

 - для сторожей 

понедельник – суббота с   22. 00 до 07.00 

  

Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной 

работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми 

Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета с соблюдением установленной законодательством 

продолжительности рабочего времени. Учетным периодом является квартал. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 

действие. 

Работники чередуются по сменам равномерно. 

 
 

5.4. По приказу работодателя при наличии производственной необходимости по докладной руководителя 

отдела (службы), согласованной с работником, к отдельным работникам может применяться суммированный 

учет рабочего времени, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал) не 

превышала нормального числа рабочих часов. 

5.5. Учет рабочего времени ведет руководитель ОО, заведующий филиала до начала работы,  также 

контрольный учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время. 

5.6. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, командировки) производится по 

разрешению непосредственного руководителя работника, время отсутствия отмечается в "Журнале 

командировок". При нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой на работу.  

5.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей 

и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

5.8. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

5.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска в соответствии с главой 19 Кодекса. 

 

6. ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет 

благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию 

лучшего по профессии). 

(при наличии коллективного договора: Другие виды поощрений работников за труд определяются 

коллективным договором) 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к 

государственным наградам. 

6.2. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности 

труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде также применяются следующие меры 

поощрения работников: 

- предоставление льготной путевки на отдых при подаче письменного заявления, 

- ___________________________________ (иные). 

6.3. Решение о поощрении или награждении работника принимается работодателем. 

Решение о поощрении или награждении принимается на основании представления к поощрению 

непосредственного или вышестоящего начальника. 

Работодатель вправе без представления к поощрению или награждению непосредственного или 

вышестоящего начальника работника принять решение о поощрении или награждении любого работника. 

6.4. При поощрении или награждении работника в соответствии с п. 6.1 настоящих правил 

выплачивается единовременное денежное вознаграждение в порядке и на условиях, установленных приказом 

работодателя. 

6.5. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись о поощрении или 

награждении. 
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6.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников 

могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

  

 

 

7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

7.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового 

законодательства и настоящих правил непосредственному руководителю и руководству работодателя. 

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, 

регулируемым настоящими правилами. 

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 

7.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение 

производится в соответствии с Кодексом, федеральными законами, настоящими правилами, при этом стороны 

спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров. 

  

7.3. Работник, уходящий последним из школы, должен убедиться в отсутствии посторонних в здании 

путем осмотра помещений. 

7.4. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери 

своего кабинета и выключить свет. 

  

7.5. Запрещается: 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие работодателю, без 

получения на то соответствующего разрешения; 

- курить в местах, в которых не установлен такой запрет; 

- готовить пищу в пределах школы; 

- вести длительные личные телефонные разговоры во время урока; 

- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в 

ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

7.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, 

терпимость к учащимся и их родителям (лицам их заменяющим), а также  отношениях между собой. 

7.7. У работодателя устанавливается правило обращаться к руководству по имени и на "Вы". 

7.8. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники, включая 

вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей 

повседневной работе соблюдать настоящие правила. 
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Приложение 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты рабочим, 

специалистам и служащим. 

1. Виды  работ    с тяжѐлыми    и    напряженными    условиями    труда,     на    которые 

устанавливаются доплаты в размере до 12 % тарифной ставки: 

  

1.1.   Работы у горячих плит, электрожаровых шкафов, работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, 

рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

 

2.   Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 15% 

  

3.   Работа с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием) 12% 

. 

  

4.   Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, 

проведением их дезинфекции 20%. 

 

 

 Приложение 3 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников школы, которым в связи с напряженными 

условиями труда предоставляется неоплачиваемый дополнительный отпуск 

Наименование профессий и должностей Количество календарных 

дней 

ОБЩИЕ  ПРОФЕССИИ 

Кочегар (машинист) водогрейных котлов  

Повар    

Уборщик служебных помещений 

(школьных туалетов) 

Заведующая библиотекой 

Секретарь 

  

7 

5 

4 

 

14 

5 
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Приложение 4 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам школы длительного отпуска 

сроком до одного года. 

1.     Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком 

до одного года педагогическим работникам муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения 

«Целинная средняя общеобразовательная школа №2». 

2.  Педагогические работники ОУ в соответствии с п. 4., ч. 5 ст. 47 Закона Российской Федерации «Об 

образовании в РФ» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3.  В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается 

время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных  

образовательных  учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных   в приложении к настоящему Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с 

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. 

   Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный 

отпуск, засчитываются: 

•  фактически проработанное время; 

• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы 

(должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время, оплаченное вынужденного прогула 

при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе): 

•  время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых 

преподавательских должностях в период, обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 

(должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, 

когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если 

перерыв в работе не превысил одного месяца: 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по 

истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районе Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев:  

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием 

в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил 

трѐх месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская 

работа: 

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной 

к ней службе, если служба непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днѐм 

увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трѐх 

месяцев: 

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательною учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если 

перерыв в работе не превысил трѐх месяцев: 

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по 

собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва 

в работе: 
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-  при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического 

учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская 

работа, а перерыв между днѐм окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трѐх 

месяцев: 

-  при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в 

российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев: 

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской  работы, в ходе 

установления инвалидности, если перерыв в работе не превысил трѐх месяцев (трѐхмесячный период в тех 

случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности): 

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы 

вследствие обнаружения несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по 

состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, 

если перерыв не превысил трѐх месяцев: 

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с 

уходом на пенсию. 

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, 

перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7.   Длительный о т п ус к  может представляться педагогическому работнику в любое время при условии, 

что он отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

8.  Очередность и время представления дополнительного отпуска, продолжительность, присоединение к 

ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты дополнительного отпуска (за счѐт внебюджетных 

средств) и другие вопросы, не предусмотренные настоящим положением, определяются уставом 

образовательного учреждения. 

9.  Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется 

приказом образовательного учреждения. Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного 

учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом департамента образования 

(органом   управления образованием муниципального образования). 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за по время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

11. Во время дополнительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую 

работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации 

образовательного учреждения. 

12. Педагогическое работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный 

отпуск подлежит продлению на  число  дней нетрудоспособности,   удостоверенных  больничным  листком. Или по 

согласованию   с  администрацией образовательного    учреждения    переносится    на другой   срок. 

Длительный       отпуск       не  продлевается  и  не  переносится,  если  работник  в указанный период 

времени ухаживал за заболевшим членом семьи.                                                                           
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                Приложение 5 

  

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ 

НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ. 

Директор (начальник, заведующий); 

заместитель директора, заведующий филиалом деятельность которого связана с образовательным процессом; 

Воспитатель группы кратковремнного пребывания детей; 

учитель; 

 Педагог-организатор 

педагог-психолог; 

  

 

                                                                                                                                                                                                 

Приложение 6 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ, 

 МБОУ «Целинная  средняя общеобразовательная школа №2» 

1.  Общие положения. 

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок установления компенсационных выплат, выплат 

стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работникам муниципального 

общеобразовательного учреждения Целинной средней школы №2. 

1.2. Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников школы в 

повышении качества своего труда, развитии творческой активности и инициативы, их социальной 

защищенности, повышения качества предоставления образовательных учреждений. 

1.3.  Положение определяет виды, условия и размеры компенсационных выплат, выплат 

стимулирующего характера за сложность и напряженность выполняемой работы и премирования работников, 

оказания им материальной помощи. 

1.4.Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива учреждения и 

утверждается приказом руководителя. 

2. Выплаты компенсационного характера. 

  

№

 п/п 

Виды неаудиторной деятельности Сумма 

выплат МБОУ 

«Целинная 

СОШ №2» 

Сумм

а выплат 

Хомутинская 

ООШ филиал 

МБОУ 

«Целинная 

СОШ №2» 

1. 1 Осуществление функций классного руководителя: 

 

511,00 

рублей 

 

100 

рублей 

 

 

2. 2 

 

Заведование кабинетами: 

Заведование мастерской 

337,00 

430,00 

100 

100 

3. 3 Руководство окружным методическим объединением 300,00 - 

4. 4 Доплата за сложность, напряженность при работе в 

мастерской, кабинете химии, физики 

446,31 - 

5. 5 

Руководство кружками (при нагрузке 1 час в неделю) 

312 

рублей 

820 

рублей при 

нагрузке 2 час 

в неделю 
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6. 6 Руководство детским оздоровительным лагерем (за смену 21 

день) 

4800,00  1200 

рублей при 

наличии 

средств ФОТ 

7. 8 Методическое руководство школьными МО 200,00 

рублей 

- 

8. 1 Ведение книги протоколов педагогических советов 200 

рублей 

- 

9. 1 Организация работы учащихся на пришкольном участке (с 

апреля по октябрь ежемесячно) 

1395,00 - 

10. 1 Обслуживание компьютеров 988,34 

рублей 

- 

11.  Ведение школьного сайта 832,62 

рубля 

- 

12.  Обучение компьютерной грамоте 1317,78 

рублей 

- 

13. 1 Внеклассная работа по физической культуре 

Начальная школа 

старшие классы 

 

425,00 

рублей 

850, 00 

рублей  

 

- 

- 

14. 1 Внеклассная работа: 

по музыке  

ОБЖ 

 

179,83 

рублей 

179,83 

рублей 

 

- 

- 

  

2.2.  При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счет фонда оплаты 

неаудиторной занятости (расчет производится от количества часов): 

№

 п/п 

Проверка тетрадей Коэффиц

иент 

Сумма 

выплат 

Хомутинская 

ООШ филиал 

МБОУ 

«Целинная 

СОШ №2» 

1 Учителям русского языка, литературы , математики 

учителям начальных классов 

0,13 

0,10 

 

100 руб 

2 Учителям иностранного языка 0,08 100 руб 

3 Учителям химии, физики 0,03 100 руб 

4 Учителям биологии, географии, истории, обществознания,  0,035 100 руб 

 

 

2.3. При расчѐте окладов вспомогательного, обслуживающего персонала применяются следующие 

выплаты за счет фонда оплаты труда: 

№

 

п/п 

Наименование выплаты Сумма 

выплат МБОУ 

«Целинная 

СОШ №2» 

Сумма 

выплат 

Хомутинская 

ООШ филиал 

МБОУ 

«Целинная 

СОШ №2» 

1 особые условия труда  12% от 

ставки 

12% от 

ставки 

2 за работу с библиотечным фондом  20% от 

ставки 

 

3 за работу в ночное время  30% от 

ставки 

23% от 

ставки сторож 

30% от 

ставки кочегар 

4 Обслуживание и ремонт автомобиля,   20% от 

ставки 

- 
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5 За уборку гардеробов 38% от 

ставки 

 

6 Погрузочно-разгрузочные работы - 15% от 

ставки 

 

 

 

 

 

 

3.   Распределение специальной части фонда оплаты труда 

3.1.  При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты от аудиторной занятости за 

счет специальной части фонда оплаты труда: 

№ п/п Критерий Коэффициент 

1.  За наличие высшей квалификационной 

категории 

0,3 0,3 

2. За наличие первой квалификационной 

категории 

0,2 0,2 

3 За наличие почетного звания, отраслевой 

награды 

1,05 - 

4. Учителю 1 класса начальной школы 0,06 0,06 

5. Учителям начальных классов 0,02 0,02 

6 Учителям химии, математики, русского 

языка, литературы, физики, иностранного языка, 

истории 

0,08 0,08 

7. Учителям информатики 0,04 0,04 

8. Все прочие предметы 0,02 0,01 

9. За индивидуальное обучение на дому (на 

основании медицинского заключения)  

0,2 0,2 

10. За работу в сельской местности  0,25 0,25 

11. Районный коэффициент 0,15 0,15 

12 Молодым специалистам до 3 лет 0,15 0,15 

 

4. Премирование  работников. 

4.1. Премией и поощрительными выплатами   являются    денежные   вознаграждения,   выплачиваемые 

работнику или группе работников за конкретные достижения в трудовой деятельности. 

4. 2.  Условиями премирования педагогических работников школы являются: 

4.2.1. Достижение учащимися высоких показателей по предмету  в сравнении с предыдущим периодом, 

стабильность и рост качества обучения. 

4.2.2.Подготовка победителей, призѐров олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций различного 

уровня. 

4.2.3.Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, 

современных педагогических технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса. 

4.2.4.Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся. 

4.2.5.Проведение  открытых  уроков   и   внеклассных   мероприятий   высокого   качества. 

4.2.6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и 

проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья 

учащихся, профилактическая деятельность   по формированию у обучающихся здорового образа жизни. 

4.2.7. Активное участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических 

объединениях) 

4.2.8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, 

родителей, общественности. 

4.2.9. Активное использование в учебном процессе информационных технологий обучения. 

4.2.10.Систематическая деятельность, направленная на профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

4.2.11.Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к 

профессиональным обязанностям. 

4.2.12. Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, в общественной жизни школы. 

4.2.13. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием. 

4.2.14. Эффективная работа учителей выпускных классов школы: 

-   по подготовке учащихся, набравших по итогам государственной (итоговой) аттестации учащихся 

основной школы за текущий год в новой форме по предметам свыше 50%, сдавших на 4 и 5 до 15б; 
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-   по подготовке учащихся, набравших по итогам единого государственного экзамена за текущий 

учебный год от 70 до 100 баллов. 

4.2.15. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Учитель года». «Самый 

классный классный», «Лучший педагог физического воспитания» и др.). 

4.2.16.Эффективная организация учебной деятельности обучающихся, уровень 

развития классного коллектива (состояние дисциплины в классе, посещаемость 

учебных и внеурочных занятий, благоприятный психологический климат в классе и 

т.д.)- критерий для премирования классного руководителя. 

4.2.17.   Эффективное взаимодействие и систематическая качественная работа с родителями 

обучающихся (критерий для премирования классного руководителя). 

4.2.18Высокий     уровень     активности     обучающихся,     их     занятости     внеурочной деятельности. 

.Высокая читательская активность обучающихся и педагогов. 

4.2.19.Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга. 

4.2.20.Активное участие в общешкольных и районных  мероприятиях. 

4.2.21.Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и 

юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги в школе. 

4.2.22.Систематическое оформление тематических выставок. 

4.2.23.Активное сотрудничество с библиотеками  райцентра. 

4.2.24.Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и 

медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий. 

4.2.25.Активное использование информационных технологий в работе школьной 

библиотеки. Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного учреждения. 

4.2.26.  Постоянное    качественное   содержание   зон    обслуживания     в    соответствии с 

требованиями СанПина и требованиями к поддержанию состояния школьных территорий и их благоустройству. 

4.2.27. Систематическое проведение генеральных уборок. 

4.3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 

4.3.1. Эффективное   обслуживание   школьных    инженерных   сетей,   снижение   рисков их 

аварийности. 

4.3.2.Качественная подготовка к ведению образовательного процесса. 

4.3.3. Качественное  ведение документации  в соответствии  с требованиями Нормативных документов. 

4.3.4.   Качественное обеспечение сохранности имущества. 

4.4. Поощрительные выплаты сотрудникам школы могут быть установлены к юбилейным датам со дня 

рождения (50.  55. 60-летие), трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию. 

4.5.Премирование осуществляется по результатам труда работников учреждения, оформляется приказом 

руководителя учреждения по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, 

обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления. 

4.6.Размеры премий устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, 

определенных для их целей. На премирование может направляться экономия по фонду оплаты труда, 

образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов. 

4.7.Премирование сотрудников школы производится по итогам работы за год, полугодие, месяц, либо к 

праздничным датам. 

4.8.Постановление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

4.9.Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливают в пределах средств фонда 

оплаты труда учреждения, определенных для этих целей. 
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Приложение 7 

ПОРЯДОК 

УЧЕТА  МНЕНИЯ ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 

ПРИ ПРИНЯТИИ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, 

СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА. 

1.      В случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, отраслевым тарифным соглашением по 

учреждениям образования РФ, региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования 

Алтайского края, территориальными отраслевыми соглашениями и коллективным договором, представители 

работодателя (далее - Работодатель) перед принятием решения направляют проект локального нормативного 

акта, содержащего нормы трудового права и обоснование по нему в соответствующий выборный профсоюзный 

орган, представляющий интересы работников образования (далее - Профком). 

2.  Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного 

акта (приказа, распоряжения, положения и т.п .)  и обоснования по нему Профком направляет Работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

3.     Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на общем заседании в 

присутствии не менее половины членов Профкома. 

4.  Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в 

его сослав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома 

и его обоснование (мотивировка). 

5.    При обосновании своего мнения Профком может ссылаться ни действующее законодательство, 

коллективный договор, соглашение, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных 

работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении образования к моменту 

принятия   решения Работодателем и Профкомом. 

6.  При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя 

Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов. 

7.      До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы трудового 

права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с предложением о проведении 

переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения. 

Результаты        переговоров        (консультаций)        оформляются        протоколом, который 

подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8.    В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согласия с проектом нормативного 

акта или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию. Работодатель может согласиться с ним 

либо обязан в течение трѐх дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

9. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий) 

после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права. 

10.    Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или 

суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. 
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                                                                                                                                                           Приложение8 

ПОРЯДОК 

УЧЁТА МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА ПРИ 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1.       При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся 

членом Профсоюза работников  образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель 

работодателя (далее - Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее -

Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения. 

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов 

рассматривает лот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. 

Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

3.     Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседании в 

присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в 

его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к котором) пришли на заседании и его 

обоснование (мотивировка). 

5.       При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, 

коллективный договор, соглашения, при определѐнных обстоятельствах па трудовые договоры конкретных 

работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении (учреждениях) образования к 

моменту принятия решения Работодателем и Профкомом. 

6.    При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя. 

Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7.    В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение 

трѐх рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации 

результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8.    При  недостижении  общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении 

десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять 

окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующей государственной инспекции труда.  

9.Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы 

Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание 

государственной инспекции труда. 

10. Работодатель имеет право расторгнуть  трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения 

мотивированного мнения Профкома. 

 

 

  

  

 


